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Sachgrundlose Befristung von Arbeitsvertragen im Arbeitsrecht nicht weiter eindimmen -
Balance zwischen Arbeitnehmerschutz und Unternehmensflexibilitdt muss gewahrt bleiben

Bundesarbeitsminister Hubertus Heil hat ein Gesetz angekiindigt, um die sachgrundlose Befristung von
Arbeitsvertragen einzuschranken. Die Plane sehen unter anderem eine verkiirzte Dauer der Befristung
sowie eine Obergrenze fir Unternehmen vor.

In der Wirtschaft, aber auch in vielen Behorden, spielen befristete Vertrage eine grofle Rolle. Bundes-
arbeitsminister Hubertus Heil beabsichtigt noch bis zur Bundestagswahl im September 2021, gesetzliche
Anderungen bei sachgrundlosen Befristungen von Arbeitsvertridgen im Arbeitsrecht zu erzielen. Sein
Gesetzentwurf sieht vor, dass die sachgrundlose Befristung von 24 Monaten auf 18 Monate verkiirzt werde.
Darliber hinaus soll anstatt der bisher drei Verlangerungsmoglichkeiten nur noch eine Verlangerungs-
moglichkeit bestehen. Zudem soll eine Quote eingefiihrt werden, die bei Arbeitgebern mit mehr als 75
Beschaftigten greife. Diese sollen nur noch 2,5 Prozent aller bestehenden Arbeitsverhaltnisse sachgrundlos
befristen kdnnen.

Bundesarbeitsminister Hubertus Heil versucht nun auf den ,,letzten Metern” bis zur Wahl im Herbst massive
Eingriffe ins Teilzeitbefristungsgesetz vorzunehmen.

Der Arbeitsminister strebt ohne Not an, eines der wenig verbliebenen arbeitsrechtlichen Flexibilisierungs-
instrumente der Unternehmen massiv einzudammen. Befristete Arbeitsverhaltnisse sind fir Wirtschaft und
Unternehmen ein unerldssliches Muss. Sie bieten den Betrieben ein Mindestmall an Flexibilitdt. Corona
zeigt, wie schwer es sein kann, die wirtschaftliche Entwicklung des Unternehmens einzuschatzen und wie
schnell sich auch die Lage vollstéandig und nachhaltig andern kann. Der Arbeitgeber muss reagieren kénnen.
Da Arbeitnehmerschutz im Arbeitsrecht bereits groRgeschrieben wird, bedarf es keiner neuen staatlichen
Regulierungen

Fiir den bereits schwer angeschlagenen Arbeitsmarkt wiirde dies eine weitere Belastung bedeuten.
Sachgrundlose Befristungen sind ohnehin nicht die Regel in Unternehmen, stattdessen ist die Quote hier
sogar in den letzten Jahren zuriickgegangen. Damit wiirde ein Gesetz geschaffen, was von den
Entwicklungen in der Realitat bereits iberholt wurde.
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Wichtiger ware es, dass Bundesarbeitsminister Hubertus Heil sich an die Ziele aus dem Koalitionsvertrag
halt und endlich die Einflihrung der gesetzlichen Regelung umsetzt, nach der ein Arbeitnehmer nach drei
Jahren wieder bei demselben Arbeitgeber ein sachgrundlos befristetes Arbeitsverhaltnis abschlieRen darf.
Denn bislang gilt, dass eine sachgrundlose Befristung nicht mehr zuldssig ist, wenn mit demselben
Arbeitgeber bereits zuvor ein Arbeitsverhaltnis bestanden hat. Aktuell gibt es noch keine gesetzlich zeitliche
Einschrankung und Unterscheidung nach Art und/oder Dauer des vorherigen Arbeitsverhiltnisses.

Eine angemessene Balance zwischen Arbeitnehmerschutz und Unternehmensflexibilitat ist notwendig. Nur
mit praxistauglichen Bedingungen fiir beide Parteien kann Wirtschaft funktionieren.
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Dr. Burkhardt Greiff

Sprecher der Interessengemeinschaft der
Unternehmerverbande Ostdeutschlands und Berlin

Die Interessengemeinschaft der Unternehmerverbiande Ostdeutschlands und Berlin ist ein Zusammen-
schluss von regionalen Unternehmerverbanden aus Ostdeutschland und Berlin, der die Interessen der klein-
und mittelstandischen Wirtschaft im Dialog mit Politik, Wissenschaft, anderen Wirtschaftszweigen und der
Offentlichkeit in Ostdeutschland einschlieRlich Berlins biindelt und vertritt. Dabei reprasentiert die
Interessengemeinschaft mehr als 22.000 Unternehmer und Unternehmerinnen, Handwerker und
Handwerkinnen, Selbststandige und Freiberufler und setzt sich fir faire sowie ausgewogene Wirtschafts-
und Marktbedingungen des Mittelstandes im nationalen und internationalen Wettbewerb ein.
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